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BOLETIM DE QUESTOES

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES. \

Este BOLETIM DE QUESTOES contém 45 QUESTOES OBJETIVAS, sendo 10 de Lingua Portuguesa, 10 de Legislacéo, e
25 de Conhecimentos Especificos. Cada questédo objetiva apresenta cinco alternativas, identificadas com as letras (A), (B), (C),
(D) e (E), das quais apenas uma é correta.

Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA.

E necessario conferir se a prova estd completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu nimero de inscricdo
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao
fiscal de sala.

Ap6s a conferéncia, assine seu home no espaco préprio do CARTAO-RESPOSTA.
A marcacédo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

O CARTAO-RESPOSTA nio pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. N&o é
permitida a utiliza¢gdo de qualquer espécie de corretivo. O Cartdo-Resposta somente serd substituido caso contenha falha de
impresséao e/ou se os dados contidos no cartdo ndo corresponderem aos seus.

O CARTAO-RESPOSTA seréa o Gnico documento considerado para a correcéo das provas objetivas.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apés o
inicio da prova.

Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificacéo.

O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 14:30 horas e término as 18:30 horas, observado o
horario de Belém-PA. O candidato na condi¢do de PcD que solicitou tempo adicional tem direito 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova.

Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcacdes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES néo serdo considerados na avaliacao.
UFRA 2016
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 45.
LINGUA PORTUGUESA

Chico Buarque e a era da grosseria online
Os xingamentos ao cantor mostram que ha uma migracao para o mundo fisico de um
comportamento péssimo das redes sociais

01 Vocé deve ter visto o video do cantor Chico Buarque sendo xingado por um grupo de
02 jovens aparentemente alcoolizados. Um bate-boca tipico de bar. O fato ocorreu na ultima
03 segunda-feira (21), na saida de um restaurante no Leblon, na cidade do Rio de Janeiro. O video
04 publicado no Glamurama mostra o grupo de jovens em volta do cantor questionando o fato de ele
05 defender publicamente o Partido dos Trabalhadores. [...]

06 N&o houve agressao fisica. S6 sobrou grosseria — uma tendéncia comportamental que
07 marcou o ano de 2015 no Brasil. Em agosto, falamos em reportagem da EPOCA sobre o
08 fenbmeno que chamamos de "A era da grosseria online". Em algum momento, passamos a achar
09 razoavel tratar quem pensa diferente com xingamentos e pontapés virtuais. Em algum momento,
10 passamos a achar bacana pegar o comentario de alguém, colocar numa comunidade com ideias
11 contrarias e participar de sessdes de linchamento virtual. Com o aval e o apoio de quem pensa
12 como noés — ja que o Facebook nos induz a ler apenas o contetido com o qual concordamos — nos
13 tornamos visigodos da era digital em busca de um povo inimigo para exterminar.

14 O problema — e o caso de Chico é s6 mais um entre tantos, nos diferentes espectros
15 politicos — é que esse comportamento vem gradativamente migrando para o mundo fisico.
16 Pessoas estdo se sentindo & vontade para abordar quem pensa diferente na rua e disparar
17 agressoes fisicas e verbais. N@o se trata de liberdade de expressdo ou de politicamente correto.
18 Trata-se de um ambiente em que ndo h& espaco para didlogo. Apenas mondlogos de quem foi
19 munido por um arsenal de informacdes recebidas das redes sociais e de sites obscuros e nao
20 suporta ser confrontado com uma opinido diferente.

21 [...]

22 Vivemos a era da grosseria e da intolerAncia e sobretudo a era da ignorancia.
23 Compartilhamos textos apenas lendo o titulo e vendo foto. Compartilhamos textos claramente
24 mentirosos. Compartilhamos matérias de sites de humor, como o Sensacionalista, acreditando
25 serem reais. Depois colocamos a culpa no Brasil. “Ah, mas aqui ocorre tanto absurdo que eu achei
26 gue fosse verdade”. Achou mesmo ou de repente cegou-se diante da facilidade em espraiar seu
27 odio e sua insatisfacdo?

28 E curioso que estejamos nos tornando mais ignorantes numa era em que quase toda a
29 informacdo pode ser checada com dois cligues do mouse ou a dois toques na tela do
30 celular. Parece que esse segundo toque da muito mais trabalho do que o primeiro.

31 [...]

32 N&o podemos achar normal que esse comportamento extremo das redes sociais migre
33 para o mundo fisico. S&o locais de naturezas distintas e, portanto, de rea¢cdes com propor¢cdes e
34 consequéncias diferentes. [...]

35 As redes sociais sdo uma poderosa ferramenta para obter conhecimento, estreitar lacos,
36 conhecer gente nova, namorar, se entreter. Mas também se mostraram um habitat perfeito para a
37 ignorancia, a intolerancia e a truculéncia. Ndo é dificil escolher quais dessas caracteristicas
38 deveriamos trazer para o mundo real e quais deveriam permanecer nos guetos virtuais.

BRUNO FERRARI 23/12/2015

Disponivel em: http://epoca.globo.com/vida/experiencias-
digitais/noticia/2015/12/chico-buarque-e-era-da-grosseria-online.html.
Acessado em 9/02/2016.

1 Em Chico Buarque e a era da grosseria online, Bruno Ferrari critica as pessoas que

(A) agridem celebridades em redes sociais.
(B) se excedem no consumo de alcool.

(C) costumam ser agressivas.

(D) ndo respeitam a opinido alheia.

(E) se comportam de maneira antiética.
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No segundo paragrafo do texto, o autor optou pelo emprego da primeira pessoa do plural porque

concorda com a reportagem de Epoca.
compartilha da opinido dos agressores.
considera a “grosseria online” muito comum.
se considera uma pessoa grosseira.

pensa como a maioria dos internautas.

Em “Com o aval e 0 apoio de quem pensa como nds — ja que o Facebook nos induz a ler apenas o contetido
com o qual concordamos — nos tornamos visigodos da era digital em busca de um povo inimigo para
exterminar” (11 a 13), a palavra visigodos foi empregada como sinénimo de

barbaros.
estrangeiros.
desbravadores.
invasores.
dominadores.

Do trecho “Trata-se de um ambiente em que ndo ha espaco para didlogo. Apenas monélogos de quem foi
munido por um arsenal de informagfes recebidas das redes sociais e de sites obscuros e ndo suporta ser
confrontado com uma opinido diferente” (18 a 20), depreende-se que os autores dos “mondlogos”

ignoram o fato de que existem sites e redes sociais que veiculam mentiras na internet.
nado costumam se certificar da legitimidade das fontes das informac&es que veiculam.

tendem a divulgar informacdes falsas, mesmo que tenham consciéncia do que fazem.
ndo admitem a possibilidade de estarem divulgando informacdes e fatos falsos.

nao se sentem responsaveis pela veracidade das informacdes que divulgam.

Em “Vivemos a era da grosseria e da intolerancia e sobretudo a era da ignorancia” (22), o autor poderia ter
empregado a virgula antes e depois da palavra sobretudo com o objetivo de

marcar duas pausas que ocorrem na expresséo oral.
separar duas oracdes que estdo contidas no enunciado.
atribuir énfase ao advérbio que modifica o enunciado.
evitar ambiguidade na compreensao do enunciado.
deixar claro ao leitor o sentido do enunciado.

Em “Ah, mas aqui ocorre tanto absurdo que eu achei que fosse verdade” (25 a 26), o emprego das aspas se
deve

a ironia que caracteriza o enunciado.

ao emprego do discurso direto.

ao sentido especial dado ao enunciado.

a introducéo de uma citagéo.

a énfase que se quis dar a ideia expressa.

No segundo enunciado do trecho “E curioso que estejamos nos tornando mais ignorantes numa era em que
quase toda a informacdo pode ser checada com dois cliqgues do mouse ou a dois toques na tela do
celular. Parece que esse segundo toque da muito mais trabalho do que o primeiro.” (28 a 30), o autor sugere
que

0s usuarios de aparelhos de telefonia celular sdo preguicosos.
0s computadores sdo mais lentos do que os telefones.

a interacao via telefone celular é mais rapida.

€ mais dificil navegar usando telefones celulares.

a maioria da populacéo nao sabe utilizar o celular.
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Para ligar os periodos “Ndo podemos achar normal que esse comportamento extremo das redes sociais
migre para o mundo fisico.” (32 a 33) e “Sao locais de naturezas distintas e, portanto, de reacdes com
proporcdes e consequéncias diferentes.” (33 a 34), mantendo a relagdo entre as ideias que expressam, o
autor poderia empregar a conjuncao

pois.
mas.

e.
senao.
contudo.

No trecho “N&o é dificil escolher quais dessas caracteristicas deveriamos trazer para o mundo real e quais
deveriam permanecer nos guetos virtuais.” (37 a 38), a expresséo gueto virtual se refere a

uma minoria de internautas que divulgam informacdes de forma irresponsavel.

sites que congregam pessoas que compartilham opinides sobre determinados temas.
espacos virtuais em que se refugiam pessoas que se consideram vitimas de mentiras.
grupos que pregam a intolerancia e disseminam ideias preconceituosas na internet.
redes sociais que se propdem a promover a discussao a respeito de assuntos polémicos.

O autor ndo empregou linguagem coloquial em

“Um bate-boca tipico de bar” (02).

“S6 sobrou grosseria — uma tendéncia comportamental que marcou o ano de 2015 no Brasil” (06 a 07).
“Trata-se de um ambiente em que néo ha espaco para dialogo” (18).

“Compartilhamos textos apenas lendo o titulo e vendo foto” (23).

“Parece que esse segundo toque da muito mais trabalho do que o primeiro” (30).

LEGISLACAO

De acordo com a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, que dispdem sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas federais, a vacancia
do cargo publico decorrera de

ascensao e transferéncia.

exoneracdo, demissdo, promocdo, readaptacdo, aposentadoria, posse em outro cargo acumulavel e
falecimento.

transferéncia, ascenséo e redistribui¢éo.

remocao, redistribuicdo, ascensao e transferéncia.

somente aposentadoria, falecimento e demisséo.

Contemplam a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas altera¢cdes, que os servidores investidos em
cargo ou funcdo de direcdo ou chefia e os ocupantes de cargo de natureza especial terdo substitutos
indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo do
orgdo ou entidade. O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia
ou de cargo de natureza especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular

superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, paga na proporcao dos dias de efetiva substituicdo que excederem
o referido periodo.

superiores a 5 (cinco) e, no maximo, de 10 (dez) dias consecutivos, paga na proporgdo dos dias de efetiva
substituicdo que excederem o referido periodo.

superiores a 10 (dez) e, no maximo, de 15 (quinze) dias consecutivos, paga na proporcao dos dias de efetiva
substituicdo que excederem o referido periodo.

superiores a 15 (quinze) e, no maximo, de 20 (vinte) dias consecutivos, paga na proporcdo dos dias de
efetiva substituicdo que excederem o referido periodo.

superiores a 20 (vinte) e, no maximo, de 25 (vinte e cinco) dias consecutivos, paga na proporcao dos dias de
efetiva substituicdo que excederem o referido periodo.
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Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral
de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do 6rgdo central do
SIPEC, conforme preceitua a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas altera¢Bes, observados os
preceitos indicados no item:

somente a manutenc¢éo da esséncia das atribuigées do cargo; vinculac@o entre os graus de responsabilidade
e complexidade das atividades; mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo
profissional; compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do érgdo ou
entidades.

somente o interesse da administracdo; equivaléncia de vencimentos; manutencdo da esséncia das
atribuices do cargo; vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades.

somente a equivaléncia de vencimentos; manutencéo da esséncia das atribui¢cbes do cargo; vinculagao entre
0s graus de responsabilidade e complexidade das atividades; mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacdo profissional.

interesse da administracdo; equivaléncia de vencimentos; manutencdo da esséncia das atribuicdes do
cargo; vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades; mesmo nivel de
escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional; compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade.

somente o interesse da administracdo; equivaléncia de vencimentos; manutencdo da esséncia das
atribuicbes do cargo; compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgéo ou
entidade.

Remocéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede, conforme esta previsto na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Entende-se por
modalidades de remocé&o

somente de oficio, no interesse da Administracdo; a pedido, a critério da Administracdo; a pedido, para outra
localidade, independentemente do interesse da Administracdo, para 0S seguintes casos: para acompanhar
cbnjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragdo; por motivo
de saude do servidor, cénjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, condicionada a comprovacdo por junta médica oficial; em virtude de processo
seletivo promovido, na hip6étese em que o nimero de interessados for superior ao nimero de vagas, de
acordo com normas preestabelecidas pelo érgao ou entidade em que aqueles estejam lotados.

somente de oficio, no interesse da Administracdo e a pedido, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administracdo, para os seguintes casos: para acompanhar conjuge ou companheiro, também
servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracdo e por motivo de salde do servidor, conjuge,
companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovacao por junta médica oficial.

somente a pedido, a critério da Administracdo; a pedido, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administracdo, para 0s seguintes casos: por motivo de salde do servidor, cbnjuge,
companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovacao por junta médica oficial; em virtude de processo seletivo promovido, na hipotese
em que o nimero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas
pelo 6rgéo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

somente a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracdo, para os
seguintes casos: para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administracdo; por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada & comprovacéo por junta médica
oficial; em virtude de processo seletivo promovido, na hipoétese em que o numero de interessados for
superior ao nimero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que
agueles estejam lotados.

somente de oficio, no interesse da Administracdo e a pedido, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administracdo, para os seguintes casos: para acompanhar cénjuge ou companheiro, também
servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracdo e em virtude de processo seletivo promovido, na
hip6tese em que o nimero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com normas
preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados.
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Conceder-se-a ao servidor licenca, conforme determinam a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteracdes, nas seguintes situacdes:

por motivo de doenca em pessoa da familia; por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro; para o
servigo militar; para atividade politica e para capacita¢éo, exclusivamente.

por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro; para o servico militar; para atividade politica; para
capacitacdo; para tratar de interesses particulares, unicamente.

por motivo de doenca em pessoa da familia; por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro; para o
servico militar; para atividade politica; para capacitacdo; para tratar de interesses particulares; para
desempenho de mandato classista.

para o servico militar; para atividade politica; para capacitacdo; para tratar de interesses particulares; para
desempenho de mandato classista, somente.

prémio por assiduidade; por motivo de doenca em pessoa da familia; por motivo de afastamento do conjuge
ou companheiro; para atividade politica; para capacitacdo; para tratar de interesses particulares; para
desempenho de mandato classista, unicamente.

O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracédo praticada
no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com as atribuicdbes do cargo em que se encontre
investido. O processo disciplinar sera conduzido por comissdao composta de trés servidores estaveis
designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, 0 seu presidente, que devera ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado,
conforme preceitua a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragBes. Sdo penalidades
disciplinares:

adverténcia; suspensdo; demisséo; destituicdo de cargo em comisséo; destituicdo de funcdo comissionada,
exclusivamente.

adverténcia; demisséo; cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade; destituicho de cargo em
comisséo; destituicdo de funcdo comissionada, exclusivamente.

suspensao; demisséo; cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade; destituicdo de cargo em
comisséo; destituicdo de funcdo comissionada, exclusivamente.

adverténcia; suspensdo; demissao; cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, exclusivamente.
adverténcia; suspensédo; demisséo; cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade; destituicdo de cargo em
comisséo; destituicdo de funcdo comissionada.

Em todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, indireta autarquica e fundacional,
ou em qualquer 6rgao ou entidade que exerca atribuicbes delegadas pelo poder publico, devera ser criada
uma Comisséo de Etica, conforme contempla o Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, que cria o Codigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, combinado com a Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes. A Comisséo de Etica incumbe

fornecer aos organismos encarregados da execucédo do quadro de carreira dos servidores o0s registros sobre
sua conduta ética, em conformidade com a pena aplicada, e ndo permitir a concesséao de diarias e passagens
para tratar de quaisquer assuntos do 6rgdo em que serve.

fornecer aos organismos encarregados da execucdo do quadro de carreira dos servidores 0s registros sobre
sua conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar promocgdes e para todos os demais procedimentos
préprios da carreira do servidor puablico.

fornecer aos organismos encarregados da execucédo do quadro de carreira dos servidores 0s registros sobre
sua conduta ética, em conformidade com a pena aplicada, impossibilitando assumir cargos ou funcdes de
confianca.

fornecer aos organismos encarregados da execucdo do quadro de carreira dos servidores 0s registros sobre
sua conduta ética, em conformidade com a pena aplicada, proibido de receber promogéo e posse em outro
cargo inacumulavel, quando for o caso.

fornecer aos organismos encarregados da execucédo do quadro de carreira dos servidores 0s registros sobre
sua conduta ética, em conformidade com a pena aplicada, e ndo permitir a concessédo da aposentadoria.
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Estabelece o Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006, as diretrizes para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao,
instituido pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005. O dimensionamento das necessidades institucionais
de pessoal, objetivando estabelecer a matriz de alocacéo de cargos e definir os critérios de distribuicdo de
vagas, dar-se-a mediante

| - a analise do quadro de pessoal, inclusive no que se refere a composicao etaria e a salde ocupacional; Il -
a analise da estrutura organizacional da IFE e suas competéncias e Il - a analise dos processos e condi¢des
de trabalho, somente.

| - a analise do quadro de pessoal, inclusive no que se refere a composicao etéria e a salde ocupacional; Il -
a andlise da estrutura organizacional da IFE e suas competéncias e Il - as condi¢des tecnolégicas da IFE,
somente.

| - a analise do quadro de pessoal, inclusive no que se refere & composicao etéria e a saide ocupacional; Il -
a analise dos processos e condi¢des de trabalho e Il - as condi¢des tecnolégicas da IFE, somente.

| - a analise do quadro de pessoal, inclusive no que se refere a composicao etaria e a salde ocupacional; Il -
a analise da estrutura organizacional da IFE e suas competéncias; Ill - a analise dos processos e condi¢des
de trabalho e IV - as condig¢es tecnolégicas da IFE.

| - a analise da estrutura organizacional da IFE e suas competéncias; Il - a analise dos processos e
condig¢des de trabalho e Ill - as condi¢des tecnoldgicas da IFE, somente.

Institui o Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990. S&o instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal

| - plano semestral de capacitagdo; Il - relatério de execucdo do plano semestral de capacitacdo e Il —
sistema de gestéo financeira.

| - plano bimestral de capacitagdo; Il - relatério de execugdo do plano bimestral de capacitacéo e Il - sistema
de gestéo de informagéo.

| - plano anual de capacitacdo; Il - relatério de execucao do plano anual de capacitacdo e Il - sistema de
gestdo por competéncia.

| - plano trimestral de capacitacéo e Il - relatério de execugédo do plano trimestral de capacitacao.

| - plano quadrimestral de capacitacéo e Il - relatério de execucéo do plano quadrimestral de capacitacéo.

Estabelece o Decreto n® 5.378, de 23 de fevereiro de 2005, o Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagdo — GESPUBLICA — e o Comité Gestor do Programa Nacional de Gestdo Pdblica e
Desburocratizacao, e da outras providéncias. O Comité Gestor do Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagdo, no ambito do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, tem o objetivo de
formular o planejamento das ac¢des do GESPUBLICA, bem como coordenar e avaliar a execucdo dessas
acOes. O Comité Gestor tera a seguinte composicao:

| - um representante do Ministério da Educacdo, que o coordenara; Il - um representante da Presidéncia do
Senado Federal e lll - representantes de 6rgdos e entidades da administracdo publica, assim como de
entidades privadas sem notério engajamento em acdes ligadas a qualidade da gestao e a desburocratizacao,
conforme estabelecido pelo Ministro da Educacéo.

| - um representante do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo, que o coordenara; Il - um representante
da Camara e Il - representantes de érgaos e entidades da administracdo publica, assim como de entidades
privadas com notdrio engajamento em acdes ligadas a qualidade da gestdo e a desburocratizacdo, conforme
estabelecido pelo Ministro de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao.

| - um representante do Ministério da Cultura, que o coordenarg; Il —um representante da Casa Civil do
Governo do Estado e lll - representantes de 6rgaos e entidades da administracdo publica, assim como de
entidades privadas com notério engajamento em acdes ligadas a qualidade da gestao e a desburocratizacao,
conforme estabelecido pelo Ministro da Cultura.

| - um representante da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica, que o coordenarg;
Il -um representante do Ministério da Educacdo e Il -representantes de o6Orgdos e entidades da
administracdo publica, assim como de entidades privadas sem notdrio engajamento em acgfes ligadas a
gualidade da gestéo e a desburocratizagdo, conforme estabelecido pela Secretaria de Assuntos Estratégicos
da Presidéncia da Republica.

| - um representante do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, que o coordenard; Il -um
representante da Casa Civil da Presidéncia da Republica e lll - representantes de 6rgdos e entidades da
administracdo publica, assim como de entidades privadas com notdrio engajamento em ac¢bes ligadas a
qualidade da gestdo e a desburocratizacdo, conforme estabelecido pelo Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao.
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EDITAL N° 2/2016 — UFRA, DE 26 DE JANEIRO DE 2016

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

De acordo com Henry Fayol, integrante da escola classica da administracdo que sistematizou e divulgou
ideias sobre o processo administrativo, um dos componentes da funcdo administrativa é a ORGANIZACAO, a
qual foi definida por ele como a atividade voltada para

examinar o futuro e tragar um plano de acéo a médio e longo prazo.
montar uma estrutura humana e material para realizar o empreendimento.
manter o pessoal em atividade em toda a organizacao.

reunir, unificar e harmonizar toda a atividade e todo esforgo.

cuidar para que tudo se realize de acordo com os planos e as ordens.

Nas organizacdes, a existéncia de um conjunto de valores, crencas, rituais, maneiras de ser e significado,
constituidas e compartilhadas por um grupo humano, compdem

a cultura organizacional.

o Clima organizacional.

a estrutura organizacional.
0 processo organizacional.
0 objetivo organizacional.

O ciclo PDCA, também conhecido como ciclo de Shewhart-Deming, sintetiza o processo de aprimoramento

continuo nas etapas de Planejar (do inglés Plan), Executar (do inglés Do) Verificar (do inglés Check) e Agir
(do inglés Act). De acordo com esses conceitos, “Verificar” significa

propor acdes corretivas sobre as diferencas significativas entre os resultados reais e os planejados.
estabelecer objetivos e processos necessarios para fornecer resultados de acordo com os requisitos.

estudar os resultados reais (coletados e medidos na etapa da execu¢éo) e compara-los com os resultados
esperados (definidos no planejamento), para identificar as diferencas.

Implementar o plano, executar o processo, fazer o produto levantar dados para tabulacdo e andlise nas
etapas seguintes.

identificar quais mudanc¢as devem ser feitas para aprimorar o processo ou 0 produto.

Considerando os conceitos relacionados a estrutura organizacional, a amplitude de controle refere-se ao
ndmero de subordinados que um chefe pode supervisionar pessoalmente, de maneira efetiva e adequada.
Sobre a amplitude de controle, é correto afirmar, portanto, que

proporciona uma estrutura organizacional mais barata para a instituicao.
tende a aumentar o niumero de niveis hierarquicos da organizacao.
influencia no porte da organizagéo.

proporciona comunicacao vertical eficaz.

€ maior nos niveis hierarquicos inferiores.

Em termos organizacionais, CENTRALIZACAO é a maior concentracdo do poder decisério na alta
administracdo e DESCENTRALIZACAO é a menor concentracio do poder decisério na alta administraco,
sendo, neste caso, o poder mais distribuido por seus diversos niveis hierarquicos. Constitui uma vantagem da
DESCENTRALIZACAO o/a

menor nimero de niveis hierarquicos.

maior uniformidade em termos de processos técnicos e administrativos.

possibilidade de efeitos negativos na motivacgao.

possibilidade de atendimento mais rapido as necessidades das unidades organizacionais.
risco de duplicar esfor¢os para executar determinadas atividades.
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A proposta original do balanced scorecard (BSC) consistia em superar as limitagfes da gestdo baseada
apenas em indicadores financeiros. Entretanto, os idealizadores da proposta perceberam que os melhores
referenciais financeiros ndo captavam toda a dindmica do desempenho, do atual contexto competitivo
baseado no conhecimento. O BSC entéo evoluiu para um/uma

sistema integrado de gestdo (ERP), composto de diversos médulos conectados entre si, que permite a gestao
em tempo real de todos 0s processos organizacionais.

sistema gerencial estratégico do desempenho, projetado em torno da visdo estratégica de longo prazo das
organizacoes.

ferramenta de desenvolvimento customizado da estratégia da organizacdo (business intelligence — BI),
adaptavel a organizacdes publicas e privadas.

sistema de gestdo da tecnologia na organizacdo, com o objetivo de proporcionar rupturas estratégicas e
inovagdes descontinuas.

mecanismo focado na elaboracédo do planejamento da estratégia organizacional, desconsiderando as etapas
de implementacéo e controle.

Sobre os mapas estratégicos associados ao balanced scorecard (BSC), nos termos do que foi definido por

seus autores (Robert Kaplan e David Norton), avalie se as afirma¢fes abaixo sao verdadeiras (V) ou
falsas (F).

( ) O mapa estratégico do balanced scorecard explicita a hip6tese da estratégia.

() O mapa estratégico descreve o processo de transformacdo de ativos intangiveis em resultados
tangiveis para os clientes e, por conseguinte, em resultados financeiros

( ) O mapa estratégico do balanced scorecard é uma arquitetura genérica para a descricdo da estratégia.

( ) Os mapas estratégicos impedem que as organizacdes publicas e privadas vejam as suas estratégias
de maneira coesiva, integrada e sistematica.

A sequéncia correta €

F, V;F; V.
V;V; F; F.
F, F,V; V.
V;V;V;F.
F; V; V; F.

Conforme Artur A. Thompson Jr. e outros (2013), a comunicacao eficaz da visdo estratégica da organizagao
para outros niveis da hierarquia “.... é tdo importante quanto escolher uma direcdo de longo prazo
estrategicamente segura”. A eficacia da comunicagédo da visao é importante para que a organizagao

melhore a eficiéncia da comunicacdo organizacional.
cumpra o seu objetivo formal de restringir a estratégia da organizagéo aos seus colaboradores.

desperte nos colaboradores a sua capacidade criativa, base para a conversédo de novas ideias em inovacdes
de sucesso.

gere compromisso e seja convincente, produzindo um valor motivacional.
saiba exatamente o que ela é e o que ela faz.

Segundo Ireland, Hoskisson e Hitt (2014, p. 36), “para lidar com dados ambientais ambiguos e incompletos e
para aumentar a compreensao do ambiente geral, as organizacBes executam analises de ambiente externo”.
Nesse sentido “elas tém quatro atividades: escaneamento, monitoramento, previsdo e avaliacdo”. O
monitoramento compreende

detectar o significado por meio da observacdo constante das mudancas e tendéncias ambientais.

determinar o momento e a importancia das mudancgas e tendéncias ambientais para a estratégia da
organizagao e a sua administragéo.

combinar categorias de produtos de forma diferente.
fazer projecdes de resultados antecipados com base nas mudangas e tendéncias monitoradas.
identificar os primeiros sinais de mudancas e tendéncias ambientais.
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A fim de assegurar a isonomia no tratamento dos fornecedores e prestadores de servicos e garantir a
contratacdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, estabeleceu diferentes modalidades de licitacao, tais como

a compra direta, a permuta e a tomada de pregos.

0 concurso, a permuta e a concorréncia.

a concorréncia, o convite e a compra direta.

a tomada de precos, a compra direta e a concorréncia.
o leildo, o convite e a tomada de precos.

As normas gerais da modalidade licitatéria denominada pregédo encontram-se na Lei 10.520/2002 (resultante
de sucessivas reedicdes de medidas provisérias), e, subsidiariamente, pelas normas gerais inseridas na Lei
n° 8.666/1993. O pregdo, como modalidade de licitacdo, consiste

naquela que possui a finalidade de identificar o melhor trabalho técnico, cientifico ou artistico produzido pelos
interessados, segundo critérios constantes do respectivo instrumento convocatério previamente publicado.
naquela que envolve interessados previamente ou ndo cadastrados perante a Administracdo Publica, com a
finalidade de promover a alienacdo de determinados bens méveis e imoveis.

no processo administrativo realizado na forma presencial ou eletrénica, por meio do qual a Administracdo
Publica identifica a melhor proposta para a aquisicao de determinados bens e para a contratacao de certas
espécies de servicos.

na formulacdo, por parte da Administracdo Publica, de uma cientificacdo, enderecada a um conjunto de
destinatérios inicialmente identificados, mas, também, reflexamente, destinada a um universo indefinido de
potenciais interessados.

naquela realizada entre interessados que ja se encontram devidamente cadastrados por ocasido do
lancamento do respectivo certame, ou que atenderem a todas as condicdes exigidas para cadastramento até
o terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas, observada a necessaria qualificagdo.

O pregéo eletronico foi introduzido no pais a partir da Lei 10.520/2002, que expressamente assegurou tal
possibilidade. Na fase recursal do pregao eletrénico,

0 pregoeiro passara a examinar a habilitacdo do licitante em questdo, em funcdo das exigéncias constantes
do respectivo instrumento convocatorio.

0 sistema ordenara as propostas consideradas classificadas, franqueando-se a possibilidade de seus titulares
prosseguirem participando da licitacéo.

0 pregoeiro examinara a melhor proposta em relacdo a compatibilidade do preco estimado pela
Administracao.

0 adjudicatario sera convocado para assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢os no prazo constante do
instrumento convocatorio.

abre-se a possibilidade de formulacdo de recursos administrativos, assegurado o direito de contra-
manifestacdo aos demais participantes.

O inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 possibilitou estabelecer os casos de contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Posteriormente,
a Lei n. 8.745 de 09/12/1993 regulamentou o citado inciso, estabelecendo o recrutamento de pessoal a ser
contratado mediante processo seletivo sujeito a ampla divulgagéo, inclusive por meio do
Diério Oficial e de concurso publico.

A sequéncia que apresenta as palavras que corretamente preenchem as lacunas no texto acima, é

simplificado; do Municipio; necessitando.
padrédo; da Unido; necessitando.
simplificado; da Unido; prescindindo.
padréo; do Estado; prescindindo.
simplificado; da Unido; necessitando.

10
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De acordo com o artigo 36 do Estatuto do Servidor Publico (Lei n° 8.112/90), “remocao € o deslocamento do
servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem a mudanca de sede”.

Sao modalidades de remocéo

I de oficio, no interesse da Administracao.
Il a pedido, a critério exclusivo do servidor.
Il apedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracao.

Esta(ao) correto(s) o(s) item(ns)

I, I elll.

| e ll, somente.

Il e lll, somente.
| e lll, somente.
I, somente.

De acordo com Colombo e Rodrigues (2011, p. 250), “o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacédo
Superior (SINAES) foi instituido pela Lei no 10.861, que representou um avango no processo de avaliacao
das instituicdes de ensino superior (IES) e dos cursos de graduagao”.

Sao principios que o SINAES devera assegurar, ao promover a avaliacdo de IES, de cursos e de
desempenho dos estudantes,

respeito a identidade e a diversidade de instituicées e de cursos; avaliagao institucional interna e externa.
avaliagdo institucional interna e externa; salide do professor.

carater privado de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos avaliativos; Participacdo do
corpo discente, docente e técnico-administrativo.

respeito a identidade e a diversidade de instituicbes e de cursos; carater privado de todos os procedimentos,
dados e resultados dos processos avaliativos.

saude do professor; carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos
avaliativos.

Existem grandes diferencas entre publico e privado, no que tange o ensino universitario. Essas diferencas
repercutem na forma como as instituicdes federais de ensino elaboram e implementam as suas estratégias.
Estudos recentes sugerem que entre as mais relevantes fontes de vantagem competitiva das instituices
publicas de ensino superior estdo a qualidade do ensino e da pesquisa e a reputacao da instituicdo, fatores
gue habilitam essas instituicdes a obterem fundos governamentais e/ou de pesquisa. As instituigdes publicas
de ensino superior disputam por variadas fontes de recursos existentes no seu ambiente externo e estao
sujeitas as eventuais restricdes orcamentarias governamentais.

Nesse contexto, é correto afirmar que o desenvolvimento de uma posicdo competitiva favoravel pelas
instituicGes federais de ensino, quanto a qualidade do ensino e da pesquisa e a reputacdo, configuram

um adequado ajuste externo, como resultado de uma analise do ambiente interno.
um adequado ajuste interno, como resultado de uma analise do ambiente externo.
um inadequado ajuste interno, como resultado de uma analise do ambiente externo.
um inadequado ajuste externo, como resultado de uma analise do ambiente interno.
um adequado ajuste interno e externo.

Seguir 0 planejado em um projeto até a sua conclusdo ndo significa necessariamente garantia do seu
sucesso se 0s eventuais ajustes imprescindiveis ndo forem implementados. Para buscar garantir esse
sucesso € necessario estabelecer um processo de monitoramento e controle, o qual

inclui as acfes para planejar e manter um plano de trabalho viavel para atingir os objetivos estabelecidos
para o projeto.

coordena as acfes definidas para realizar o plano de trabalho e executar os produtos a serem entregues pelo
projeto.

mede o desempenho do projeto e toma acdes a fim de assegurar que seus objetivos sejam atingidos.

inclui as agfes necessarias para o inicio de um projeto ou fase.

formaliza o encerramento do projeto.

11
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O orgcamento publico reldne de forma sistemética e organizada todas as receitas estimadas para determinado
ano e o detalhamento das despesas que 0 governo espera executar nesse periodo. Sobre o orgamento
publico, é correto afirmar que ele é

I um documento contabil de receitas e despesas.
Il um instrumento publico de alocagéo de recursos.
Ill a base para a elaboracéo das politicas monetarias governamentais.

Esta(ao) correto(s) o(s) item(ns)

I, I elll.

Il, somente.

| e ll, somente.

| e lll, somente.
Il e lll, somente.

De acordo com a Constituicao brasileira de 1988, a Lei de Diretrizes Orcamentarias “compreendera as metas
e prioridades da administracao publica , incluindo as despesas de capital para o exercicio
financeiro , orientar4d a elaboragcdo da lei orcamentéria , dispord sobre as
alteracfes na legislacéo tributaria e estabelecera a politica de aplicagdo das agéncias financeiras oficiais de
fomento”. (Constituicdo da Republica Federal do Brasil de 1988)

A sequéncia que apresenta as palavras que corretamente preenchem as lacunas no texto acima, é

federal; subsequente; anual.
estadual; atual; anual.
municipal; atual, periddica.
federal; atual, anual.
estadual; subsequente; atual.

A Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF) trouxe varias atribuicGes a Lei de
Diretrizes Orgcamentérias (LDO), exceto a de dispor sobre

metas e riscos fiscais.

programacao financeira.

orcamento participativo.

limitacBes de empenho e movimentacéo financeira.
transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas.

Os entes politicos ndo podem publicar relatérios sobre as suas atividades de forma a serem compreendidos
apenas pelos seus préprios técnicos, sob pena de impedir o controle da sociedade. A Lei de Acesso a
Informacéo (Lei n. 12.527/2011) veio regulamentar o art. 37, 8§ 30, Il, da Constituicdo, impondo aos entes
federativos a divulgacéo

das informacdes pessoais dos servidores, mesmo as relativas a intimidade e a vida privada.

inclusive das informacdes sigilosas, assim legalmente classificadas por colocarem em risco a defesa e a
soberania nacionais ou a integridade do territorio nacional.

de informacgdes imprecisas, vagas e em linguagem de dificil compreenséo.
das suas despesas, na internet, de modo objetivo, transparente, claro e em linguagem de facil compreensao.

das informacdes na forma da lei submetidas temporariamente a restricdo de acesso publico, em razédo de sua
imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado.
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Um papel consiste em um conjunto de comportamentos recorrentes apropriados a uma posi¢éo especifica em
um sistema social formal ou informal, e especifica relacfes, como da autoridade e do status, no sistema. Nas
organizac@es, o0s papéis formais sdo frequentemente nomeados como descri¢cdes de cargos.

Com base nessa teoria, em uma organizacdo, um individuo que esboca comportamentos recorrentes de
avaliacdo, recompensa, correcao, disciplina e supervisdo do trabalho desempenha o papel:

de um subordinado, na organizacéo.
de um chefe, na organizacgao.

do um consultor da organizacao.

de um fornecedor da organizacéao.
de um cliente da organizacéo.

O paragrafo Unico do art. 11 do Decreto n. 6.029/2007 (que institui o Sistema de Gest&o da Etica do Poder
Executivo Federal e da outras providéncias) define: “Entende-se por agente publico, para os fins deste
Decreto, todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos de natureza
permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribui¢cdo financeira, a 6rgao ou entidade
da administracao publica federal, direta e indireta”. O conceito de agente publico definido no referido decreto

aplica-se ao decreto citado acima.

aplica-se, de uma forma geral, ao Direito.
néo se aplica ao decreto citado acima.

nao se aplica, de nenhuma forma, ao Direito.
ndo se aplica aos servidores publicos.

Com base nas metas estabelecidas na Lei do PPA (Plano Plurianual) e nas orientacdes da LDO (Lei de
Diretrizes Orcamentérias), o Poder Executivo elabora a programacdo anual de trabalho, denominada Lei
Orcamentéaria Anual (LOA). Um dos principios orcamentérios fundamentais a que a LOA deve obedecer € o
da exclusividade, segundo o qual

deve haver apenas uma LOA para cada entidade da Federacéo.
a LOA nédo pode apresentar dotacdes globais a despesas, devendo fornecer detalhamento suficiente para
demonstrar a origem e a aplicagdo dos recursos.

a LOA nao pode conter dispositivo estranho a previséo da receita e a fixacdo da despesa.
a LOA deve apresentar as receitas e despesas pelos seus valores brutos, sem qualquer tipo de deducéo.
a LOA deve conter todas as despesas e receitas da Administracdo Publica.

O balanced scorecard complementa medidas financeiras de desempenhos passados das organizacfes, com
medidas de indutores do desempenho futuro, em um modelo basico em que os objetivos e medidas
enxergam a organizagao a partir de quatro perspectivas, entre as quais estao

ameaca de novos entrantes; clientes.

financas; rivalidade entre os competidores.
oportunidades; processos de negdcios internos.
clientes; aprendizado e crescimento.

produtos substitutos; financeiros.
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